
PLAN  – ACTUALIZAT 
 

de prevenire a răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 
și de protecție  a angajatilor pentru asigurarea desfășurării activității 

în cadrul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Constanța 
 
 

Luând în considerarea: 
Nota de serviciu a ANSVSA nr.7691/27309/10.11.2020, înregistrată la DSVSA Constanța sub 

nr.28932/11.11.2020; 
 

Având în vedere dispozițiile: 
      -Legii nr.55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de 

COVID-19, cu modificările și completările ulterioare; 

      -Legii nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere părinților pentru supravegherea copiilor, în 

situația închiderii temporare a unităților de învățământ, cu modificările și completările ulterioare; 

     -Legii nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

    -Legii nr.81/2018 privind reglementarea activității de telemuncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

-Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

-Ordonanței Guvernului nr.42/2004 privind organizarea activității sanitar-veterinare și pentru 

siguranța alimentelor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.215/2004, cu modificările și 

completările ulterioare; 

-Ordonanței de urgență nr.192/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr.55/2020 privind 

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum și modificarea 

lit.a) a art.7 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activității de telemuncă; 

- Hotărârii Guvernului nr.935/2020 prntru modificarea și completarea anexelor nr.2 și 3 la 

Hotărârea Guvernului nr.856/2020 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu 

data de 15 octombrie 2020, precum și stabilirea măsurilor cere se aplică pe durata acesteia pentru 

prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

-Hotărârii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securității în muncă nr.319/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr.394/2020 privind declararea stării de alertăși măsurile care se aplică pe 

durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

- Hotărârii Guvernului nr.856/2020 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României 

începând cu data de 15 octombrie 2020, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia 

pentru prevenirea și combaterea  efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

Secţiunea I - Măsuri generale de organizare și desfășurare a activităților în spațiile destinate Direcției 
Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor   Constanța 

 

Art. 1. (1) În perioada prelungirii stării de alertă, prezenţa la serviciu se asigură cu respectarea 
programului de lucru decalat (în cazul în care munca nu se desfășoară la domiciliul 
angajaților/telemuncă), pentru a evita aglomerările la intrarea/ieșirea din incintă, pentru a limita 
numărul de angajați prezenți, în același timp, în aceeași incintă, precum și pentru a asigura o fluență a 
traficului.  

(2) Programul de lucru al angajaților  la sediul instituţiei, cu împărțirea  acestuia în grupe aproximativ 
egale, se realizează în 3 intervale orare, astfel: 

 



- de luni până joi, în intervalul orar 7:30 – 15:30, și vineri- în intervalul orar 7:30 – 13:30; 

- de luni până joi, în intervalul orar 8:30-16:30, și vineri- în intervalul orar 8:30 – 14:30;  

- de luni până joi, în intervalul orar 9:30-17:30, și vineri- în intervalul orar 9:30 – 15:30; 

 (3) Accesul angajaţilor DSVSA Constanța în sediul instituţiei se face cu respectarea distanţării fizice 
recomandate, de 1,5 m între persoane. 

(4) Efectuarea muncii la domiciliu/telemuncă pentru angajatii din cadrul Direcției  Sanitare Veterinare și 
pentru Siguranța Alimentelor Constanța, poate fi realizată, acolo unde este necesar şi/sau posibil, cu 
consimţământul prealabil al angajaţilor. 

(5) Salariaţii care optează pentru munca la domiciliu/telemuncă nu beneficiază, pe perioada muncii la 
domiciliu/telemuncă, de sporul pentru condiții de muncă.  

(6) Condiţiile de desfăşurare a activităţii muncii la domiciliu/telemuncă se stabilesc prin decizie a 
directorului executiv. 

Art. 2. Conducătorii compartimentelor/structurilor organizatorice din cadrul Direcției Sanitare Veterinare 
și pentru Siguranța Alimentelor Constanța iau măsuri, pe baza unei analize proprii, pentru asigurarea 
limitării interacţiunii directe, la nivelul personalului şi al restricționării activităţilor de lucru cu publicul, 
acolo unde este cazul, în vederea reducerii riscului de îmbolnăvire, cu asigurarea desfăşurării activităţilor 
normale la nivelul structurii. Astfel, se asigură: 

- identificarea angajaților care au efectuat ore suplimentare și compensarea acestora cu zile libere de 
recuperare, cu asigurarea continuităţii activităţilor structurii; 

- identificarea angajaților din grupurile vulnerabile şi individualizarea programului de lucru al acestora 
(cu aprobarea conducerii instituției), astfel încât să se asigure, pe cât posibil, în funcție de natura și 
specificul activităților desfășurate, protecția sporită a acestora, fără a afecta durata programului normal 
de lucru; 

-  organizarea programului zilnic de lucru (8 ore) pentru personalul  propriu, cu asigurarea de minimum 
50% din personalul fiecarei structuri; 

Art. 3. În cazul în care, pe durata stării de alertă, în funcție de specificul activității și de nevoi, 
conducătorul instituției dispune unilateral întreruperea concediilor de odihnă, de odihnă suplimentare, 
fără plată, de studii și pentru formare profesională ale personalului angajat și reluarea activității, 
personalul revine în activitate dacă nu prezintă simptome ale unei infecţii respiratorii, respectiv 
suspiciune de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2. 

 

Art. 4. (1) La accesul în instituţie se asigură triajul observațional al angajaților prin verificarea 
temperaturii acestora, la începerea programului de lucru și ori de câte ori este necesar pe parcursul 
programului; angajaților cu temperatura mai mare de 37,3ºC nu li se permite accesul în instituție și li se 
recomandă contactarea medicul de familie sau, în cazul în care starea acestora este gravă, serviciul unic 
de urgență 112; 

(2) Verificarea zilnică a temperaturii salariaților, la începerea programului, este asigurată de către 
persoanele nominalizate din cadrul LaboratoruluI sanitar-veterinar și pentru siguranța alimentelor , prin 
rotaţie zilnică, în baza programării realizate de Comitetul pentru gestionarea măsurilor determinate de 
coronavirusul  SARS –CoV-2.  

Art. 5.  În cazul în care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS      CoV-2, 
se aplică următoarele măsuri speciale: 

a) angajații cu simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) și/sau febră mai mare de 37,3ºC și/sau 
stare general alterată, apărute în timpul programului de lucru, vor fi imediat izolați de restul colegilor și 
trimiși la domiciliu sau la unități sanitare, în funcție de starea persoanei; în marea majoritate a cazurilor, 
nu este necesară închiderea birourilor/clădirii; 

b) dacă intervalul de timp în care angajatul/persoana suspectă/confirmată s-a aflat în incintă este mai 
scurt de 7 zile: 



(i) se închid toate încăperile în care acesta a petrecut timp îndelungat (peste 20 de minute); 

(ii) înainte de încheierea programului se va asigura aerisirea mecanică a încăperii (deschiderea 
geamurilor); 

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectuează curățenie, la particulele respiratorii, se 
amână efectuarea curățeniei și a dezinfecției timp de 24 de ore. În situația în care respectarea 
acestui interval nu este posibilă, efectuarea curățeniei se va amâna cât mai mult; 

c) dacă au trecut mai mult de 7 zile de când angajatul/persoana suspectă/confirmată s-a aflat în incintă: 

(i) nu este nevoie de curățenie/dezinfecție suplimentară; 

(ii) se mențin măsurile de curățenie și dezinfecție de rutină; 

d) sunt informate persoanele cu care angajatul/persoana suspectă/confirmată a venit în contact 
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanță mai mică de 1,5 m și fără mască) și se impune izolarea 
la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de către aceste persoane a semnelor și a 
simptomelor de infecție respiratorie. 

Art. 6. Serviciul Economic și Administrativ  din cadrul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța 
Alimentelor  Constanața dispune măsuri pentru: 

- asigurarea de produse/materiale igienico-sanitare (săpun antibacterian la grupurile sanitare) şi 
echipamente individuale specifice de protecție împotriva răspândirii coronavirusului SARS CoV-2 (2 măşti 
de protecție, 1 pereche de mănuşi) pentru personalul DSVSA Constanța, prin consultare cu responsabilul 
cu securitatea și sănătatea în muncă; 

- igenizarea și dezinfectarea tuturor spațiilor și facilităților din sediul DSVSA Constanța, minimum o dată 
pe săptămână și de câte ori este necesar cu substanțe cu efect virucid (dezinfectare balustrade, 
mânerele ușilor și ferestrelor, precum și alte zone intens folosite, spațiile comune și spațiile de lucru); 

- reinstruirea , în domeniul securității și sănătății în muncă, a angajaților care au stat la domiciliu în 
perioada stării de urgență, muncă la domiciliu/telemunca etc.; reinstruirea trebuie să fie adaptată noilor 
riscuri reprezentate de infecția cu SARS-CoV-2 și se va desfășura în timpul programului normal de lucru. 

 

Secţiunea a II-a  Măsuri care trebuie duse la îndeplinire de angajați pe timpul desfășurării activității 
în sediul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor  

 

Art. 7. Pe durata stării de alertă, pentru prevenirea răspândirii COVID-19, toți angajații au obligația să 
urmeze măsurile de mai jos: 

a) respectă toate instrucțiunile prevăzute în prezentul plan și instrucțiunile de securitate și sănătate în 
muncă pentru prevenirea răspândirii coronavirusului SARS CoV-2; 

b) poartă măștile de protecție care să acopere nasul și gura; 

c) își schimbă masca de protecție utilizată în drum spre locul de muncă cu una nouă; 

d) acceptă verificarea temperaturii corporale la intrarea în sediu, la începutul programului și ori de câte 
ori revin în sediu;  

e) rămân la domiciliu dacă, înaintea începerii programului de lucru, prezintă simptome ale unei infecţii 
respiratorii, respectiv suspiciune de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2 și anunță superiorul 
ierarhic cu privire la acest lucru; 

f) în cazul necesității izolării la domiciliu, angajatul va intra în concediu medical, în baza adeverinței 
eliberate de medicul de familie după perioada de izolare la domiciliu; 

g) în cazul carantinei instituționalizate, revenirea la serviciu se face cu adeverință pentru concediu 
medical, eliberată în baza avizului epidemiologic emis de către direcția de sănătate publică din 
județul în care își desfășoară activitatea/municipiul București, la încheierea perioadei de carantină;  

h) întrerup orice contact cu o persoană simptomatică; 



i) dezinfectează spațiul de lucru și obiectele necesare activității proprii ( cum ar fi: birou, tastatură, 
telefon fix, imprimantă);   

j) mențin igiena riguroasă a mâinilor, cu apă și săpun, timp de cel puțin 20 de secunde sau cu 
dezinfectanți avizați, ori de câte ori este nevoie; 

k) identifică și folosesc culoarele de circulație asigurate în cadrul instituţiei;  

l) mențin distanța fizică de minimum 1,5 metri între persoane în toate zonele publice;  

m) evită atingerea feței cu mâinile nespălate/nedezinfectate; 

n) mențin igiena respirației: tuse și/sau strănut (în plica cotului sau în șervețel de unică folosință), 
rinoree (în șervețel de unică folosință). După utilizare, șervețelul de unică folosință se aruncă în 
recipientul de colectare a deșeurilor și se efectuează imediat igiena mâinilor; 

o) limitează contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanță de minimum 1,5 m. 

p) aerisesc frecvent (minimum o dată pe zi) spațiul închis în care își desfășoară activitatea; 

r) în cazul muncii la domiciliu/telemuncă angajații își desfășoară activitatea sub coordonarea superiorului 
ierarhic și în conformitate cu pregătirea și instruirea lor, precum și cu instrucțiunile primite din partea 
instituţiei, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională sau 
contaminare epidemiologică cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoană, nici alte persoane care 
pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 

s) evită, pe cât posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipărite, atât în interiorul, cât și în 
exteriorul unității/instituției, pentru a limita contactul direct între persoane. 

 

Secţiunea a III-a  Măsuri privind accesul vizitatorilor în sediul Direcției Sanitare Veterinare și pentru 
Siguranța Alimentelor Constanța 

 

Art. 8. (1) Accesul vizitatorilor în incinta Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor 
Constanța este permis doar dacă poartă mască de protecţie. 

 (2) La intrarea în sediu, se asigură, în mod obligatoriu, măsurarea temperaturii cu utilizarea unui 
termometru noncontact. 

(3) Când un vizitator prezintă temperatură mai mare de 37,3 şi/sau simptome care pot induce 
suspiciunea infecţiei Covid-19, accesul acestuia în sediu este interzis. 
 
Secţiunea a IV-a  Dispoziții finale 
 

Art.9. Dispozițiile Planului de măsuri se completează cu prevederile regulamentului de organizare și 
funcționare și ale regulamentului de ordine interioară ale DSVSA  Constanta. 

 
Art.10.  Prezentul Plan de măsuri intră în vigoare la data aprobării și se aplică pe întreaga perioadă a 
stării de alertă.  
 
Art. 11. Planul de măsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pentru 
perioada stării de alertă întocmit  la nivelul DSVSA Constanta, poate fi modificat și completat pe toată 
perioada existenței stării de alertă. 

 
Art.12. Monitorizarea și urmărirea respectării prezentului plan revine conducătorului instituției și șefilor 
de structuri din cadrul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Constanța. 
 


