PLAN - ACTUALIZAT

de prevenire a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2
si de protectie a angajatilor pentru asigurarea desfasurarii activitatii
in cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Constanta

Ludnd in considerarea:
Nota de serviciu a ANSVSA nr.7691/27309/10.11.2020, inregistrata la DSVSA Constanta sub
nr.28932/11.11.2020;

Avand in vedere dispozitiile:

-Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei Guvernului nr.42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.215/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonantei de urgenta nr.192/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si modificarea
lit.a) a art.7 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

- Hotararii Guvernului nr.935/2020 prntru modificarea si completarea anexelor nr.2 si 3 la
Hotararea Guvernului nr.856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor cere se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

-Hotararii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.394/2020 privind declararea starii de alertasi masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Hotararii Guvernului nr.856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Sectiunea | - Masuri generale de organizare si desfasurare a activitatilor in spatiile destinate Directiei
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Constanta

Art. 1. (1) In perioada prelungirii starii de alertd, prezenta la serviciu se asigurd cu respectarea
programului de lucru decalat (in cazul in care munca nu se desfasoara la domiciliul
angajatilor/telemunca), pentru a evita aglomerarile la intrarea/iesirea din incinta, pentru a limita
numarul de angajati prezenti, in acelasi timp, in aceeasi incinta, precum si pentru a asigura o fluenta a
traficului.

(2) Programul de lucru al angajatilor la sediul institutiei, cu impartirea acestuia in grupe aproximativ
egale, se realizeaza in 3 intervale orare, astfel:



- de luni pana joi, in intervalul orar 7:30 - 15:30, si vineri- in intervalul orar 7:30 - 13:30;
- de luni pana joi, in intervalul orar 8:30-16:30, si vineri- in intervalul orar 8:30 - 14:30;

- de luni pana joi, in intervalul orar 9:30-17:30, si vineri- in intervalul orar 9:30 - 15:30;

(3) Accesul angajatilor DSVSA Constanta in sediul institutiei se face cu respectarea distantarii fizice
recomandate, de 1,5 m intre persoane.

(4) Efectuarea muncii la domiciliu/telemunca pentru angajatii din cadrul Directiei Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor Constanta, poate fi realizata, acolo unde este necesar si/sau posibil, cu
consimtamantul prealabil al angajatilor.

(5) Salariatii care opteaza pentru munca la domiciliu/telemunca nu beneficiaza, pe perioada muncii la
domiciliu/telemunca, de sporul pentru conditii de munca.

(6) Conditiile de desfasurare a activitatii muncii la domiciliu/telemunca se stabilesc prin decizie a
directorului executiv.

Art. 2. Conducatorii compartimentelor/structurilor organizatorice din cadrul Directiei Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor Constanta iau masuri, pe baza unei analize proprii, pentru asigurarea
limitarii interactiunii directe, la nivelul personalului si al restrictionarii activitatilor de lucru cu publicul,
acolo unde este cazul, in vederea reducerii riscului de imbolnavire, cu asigurarea desfasurarii activitatilor
normale la nivelul structurii. Astfel, se asigura:

- identificarea angajatilor care au efectuat ore suplimentare si compensarea acestora cu zile libere de
recuperare, cu asigurarea continuitatii activitatilor structurii;

- identificarea angajatilor din grupurile vulnerabile si individualizarea programului de lucru al acestora
(cu aprobarea conducerii institutiei), astfel incat sa se asigure, pe cat posibil, in functie de natura si
specificul activitatilor desfasurate, protectia sporita a acestora, fara a afecta durata programului normal
de lucru;

- organizarea programului zilnic de lucru (8 ore) pentru personalul propriu, cu asigurarea de minimum
50% din personalul fiecarei structuri;

Art. 3. Tn cazul in care, pe durata starii de alertd, in functie de specificul activitatii si de nevoi,
conducatorul institutiei dispune unilateral intreruperea concediilor de odihna, de odihna suplimentare,
fara plata, de studii si pentru formare profesionala ale personalului angajat si reluarea activitatii,
personalul revine in activitate daca nu prezinta simptome ale unei infectii respiratorii, respectiv
suspiciune de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2.

Art. 4. (1) La accesul in institutie se asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea
temperaturii acestora, la inceperea programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul
programului; angajatilor cu temperatura mai mare de 37,3°C nu li se permite accesul in institutie si li se
recomanda contactarea medicul de familie sau, in cazul in care starea acestora este grava, serviciul unic
de urgenta 112;

(2) Verificarea zilnica a temperaturii salariatilor, la inceperea programului, este asigurata de catre
persoanele nominalizate din cadrul Laboratorulul sanitar-veterinar si pentru siguranta alimentelor , prin
rotatie zilnica, in baza programarii realizate de Comitetul pentru gestionarea masurilor determinate de
coronavirusul SARS -CoV-2.

Art. 5. in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS CoV-2,
se aplica urmatoarele masuri speciale:

a) angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3°C si/sau
stare general alterata, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si
trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor,
nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

b) daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta este mai
scurt de 7 zile:



(i) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

(ii) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea
geamurilor);

(iif) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curatenie, la particulele respiratorii, se
amana efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea
acestui interval nu este posibila, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult;

c) daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incinta:
(i) nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentara;
(i) se mentin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

d) sunt informate persoanele cu care angajatul/persoana suspecta/confirmata a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5 m si fara masca) si se impune izolarea
la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de catre aceste persoane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie.

Art. 6. Serviciul Economic si Administrativ din cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor Constanata dispune masuri pentru:

- asigurarea de produse/materiale igienico-sanitare (sapun antibacterian la grupurile sanitare) si
echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 (2 masti
de protectie, 1 pereche de manusi) pentru personalul DSVSA Constanta, prin consultare cu responsabilul
cu securitatea si sanatatea in munca;

- igenizarea si dezinfectarea tuturor spatiilor si facilitatilor din sediul DSVSA Constanta, minimum o data
pe saptamana si de cate ori este necesar cu substante cu efect virucid (dezinfectare balustrade,
manerele usilor si ferestrelor, precum si alte zone intens folosite, spatiile comune si spatiile de lucru);

- reinstruirea , in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a angajatilor care au stat la domiciliu in
perioada starii de urgenta, munca la domiciliu/telemunca etc.; reinstruirea trebuie sa fie adaptata noilor
riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru.

Sectiunea a ll-a Masuri care trebuie duse la indeplinire de angajati pe timpul desfasurarii activitatii
in sediul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor

Art. 7. Pe durata starii de alerta, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti angajatii au obligatia sa
urmeze masurile de mai jos:

a) respecta toate instructiunile prevazute in prezentul plan si instructiunile de securitate si sanatate in
munca pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

b) poarta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura;
c) isi schimba masca de protectie utilizata in drum spre locul de munca cu una noug;

d) accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de cate
ori revin in sediu;

e) raman la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale unei infectii
respiratorii, respectiv suspiciune de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2 si anunta superiorul
ierarhic cu privire la acest lucru;

f) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

g) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberata in baza avizului epidemiologic emis de catre directia de sanatate publica din
judetul in care isi desfasoara activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei de carantina;

h) intrerup orice contact cu o persoana simptomatica;



i) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii ( cum ar fi: birou, tastatura,
telefon fix, imprimanta);

j) mentin igiena riguroasa a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie;

k) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate in cadrul institutiei;
l) mentin distanta fizica de minimum 1,5 metri intre persoane in toate zonele publice;
m) evita atingerea fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

n) mentin igiena respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica folosinta),
rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta se arunca in
recipientul de colectare a deseurilor si se efectueaza imediat igiena mainilor;

0) limiteaza contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum 1,5 m.
p) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;

r) in cazul muncii la domiciliu/telemunca angajatii isi desfasoara activitatea sub coordonarea superiorului
ierarhic si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
institutiei, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala sau
contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoana, nici alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

s) evita, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat si in
exteriorul unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Sectiunea a lll-a Masuri privind accesul vizitatorilor in sediul Directiei Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor Constanta

Art. 8. (1) Accesul vizitatorilor in incinta Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Constanta este permis doar daca poarta masca de protectie.

(2) La intrarea in sediu, se asigura, in mod obligatoriu, masurarea temperaturii cu utilizarea unui
termometru noncontact.

(3) Cand un vizitator prezinta temperatura mai mare de 37,3 si/sau simptome care pot induce
suspiciunea infectiei Covid-19, accesul acestuia in sediu este interzis.

Sectiunea a IV-a Dispozitii finale

Art.9. Dispozitiile Planului de masuri se completeaza cu prevederile regulamentului de organizare si
functionare si ale regulamentului de ordine interioara ale DSVSA Constanta.

Art.10. Prezentul Plan de masuri intra in vigoare la data aprobarii si se aplica pe intreaga perioada a
starii de alerta.

Art. 11. Planul de masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pentru
perioada starii de alerta intocmit la nivelul DSVSA Constanta, poate fi modificat si completat pe toata
perioada existentei starii de alerta.

Art.12. Monitorizarea si urmarirea respectarii prezentului plan revine conducatorului institutiei si sefilor
de structuri din cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Constanta.



